Методические указания по выполнению практического задания к разделу 7 «Перспективы развития государственной и муниципальной службы»
(аналитическая  работа)

1. В соответствии с 273-ФЗ установлена система мер по противодействию коррупции. Проанализируйте указанные положения. Оцените с помощью статистических данных, реальную выполняемость указанных мер. Проведите мини-опрос или собеседование среди своих знакомых и родственников о возможности сокращения случаев коррупции и причинах, которые побуждают граждан совершать коррупционные действия. Обобщите полученные данные, сделайте выводы об эффективности принятых мер и предложите Ваши пути повышения профессиональной культуры государственных и муниципальных служащих.
2. Выделите основные причины роста недоверия граждан к публичной службе. На основе анализа зарубежного и отечественного опыта выделите факторы, влияющие на формирование позитивного отношения к служащим. Предложите технологию (технологии) PR, которую можно применить для формирования позитивного образа государственного или муниципального служащего, обоснуйте Ваш выбор.

Требования к оформлению результатов.
Результат необходимо представить в виде документа текстового редактора Microsoft Word шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал одиночный. В тексте документа должны быть ссылки на источники информации, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008.
Критерии оценивания.
Отлично – выполнены все требования к содержанию и оформлению, сделаны четкие, логические выводы, предложения носят практический характер.
Хорошо – указания выполнены не полностью или не выполнены требования к оформлению.
Удовлетворительно – часть указаний не отражена, требования к оформлению не выполнены, самостоятельные выводы отсутствуют. 
Неудовлетворительно – не выполнены требования предыдущей оценки.

Максимальный балл, получаемый за выполнение всех практических заданий по дисциплине  – 35 баллов. 
Педагогический работник оценивает реферат по стобалльной шкале оценок:
 
	Сумма баллов
	Оценка

	85-100
	Отлично/зачтено

	75-84
	Хорошо/зачтено

	65-74
	Удовлетворительно/зачтено

	1-64
	Неудовлетворительно/незачтено

	0
	не аттестован



В дальнейшем данные оценки автоматически переводятся в баллы для учета практических заданий.

